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[bookmark: _Toc32606_WPSOffice_Level1]“十四五”人力资源和社会保障局专项规划
[bookmark: _Toc4286_WPSOffice_Level1]为服务全县改革发展稳定大局，着力保障和改善民生，促进全县人力资源和社会保障事业的全面、协调、可持续发展，根据县委、县政府的统一部署和总体安排，特编制此方案。
[bookmark: _Toc10477_WPSOffice_Level1]一、“十三五”取得成效
“十三五”期间，面对错综复杂的形势，面对改革发展稳定的繁重任务，我局始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，解放思想、改革创新、迎难而上、扎实工作，全面协调推进人力资源和社会保障事业科学发展，圆满完成“十三五”期人才开发专项规划发展目标和工作任务。
（一）人才开发工作实现新突破。
1、人才队伍建设不断增强。严格按照《事业单位人事管理条例》规定，落实人才队伍建设，围绕事业单位公开招聘，特别是教育、卫生两个需求突出的领域，创新方式方法，探索“组团式”“点对点”招聘，强化“走出去”招聘，人才招聘数量、质量均实现较大提升。2016年以来，招聘“三支一扶”、特岗全科医生、乡镇卫生院医学专业高校毕业生、特岗教师等优秀人才220名；公开招录事业人员416人（研究生学历人员27人），同比“十二五”期间增长了137.71%。形成了本地招聘与赴外招聘互为补充、齐头并进的良好局面。
2、推进了专业人才队伍建设。办理事业单位工作人员技术职务聘任，推荐1122名专业技术人员申报高、中、初级专业职务资格评审。“十三五”期末全县事业单位总人数3836人，专业技术人才总量为2,795人。
3、工资福利待遇得以提升。结合乡村振兴工作，为1256名乡镇工作人员兑现了乡镇补贴，月人均增资415元；落实兴边富民政策，在县财力紧张的情况下，为429名在边境、乡（镇）基层累计满20年、30年的一线人员评聘高级职称并兑现相应待遇，年兑现金额436.9万元，为留住人才促进县域经济发展提供了人才支撑。
（二）发展存在短板
县域经济发展环境和人才政策无法与发达地区相比，引才、留才机制不强，“十三五”期间，共有56名事业单位工作人员通过辞职、调转、遴选、考录等方式离开我县，造成了很大的人才流失。现有事业单位人才老龄化问题比较严重，如教育系统50岁以上教师数量占比39.29%，加之我县每年约130人退休，导致人才结构严重失衡。
二、“十四五”发展规划
[bookmark: _Toc24661_WPSOffice_Level2]（一）指导思想
[bookmark: _GoBack]“十四五”时期，全县人力资源和社会保障事业发展，将全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持发展是第一要务，积极主动适应新常态，深入实施人才优先发展战略，深化人事制度改革和工资收入分配制度改革，提升基本公共服务能力和水平。
（二）规划目标
——统筹推进人才队伍建设。统筹推进各类专业人才队伍建设，深入实施“百名人才”引进计划，适当放宽招考条件、降低门槛，每年招录事业编制人员100名左右，推动事业、企业与人才的积极对接。采取政府购买、单位自聘等方式直接聘任急需紧缺人才，满足基层单位及企业用人需求。不断健全高层次人才选拔培养评价机制，持续推进领军人才梯队建设，加大青年人才培养支持力度。
（三）重点任务
紧紧围绕人才强县战略，以服务高质量发展作为高层次人才队伍建设的出发点和落脚点，保证高层次人才队伍实现可持续发展。加快构建引导和鼓励高校毕业生“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。
1、健全完善事业单位公开招聘制度。规范公开招聘行为，落实用人自主权，提高事业单位招聘岗位设置的灵活度，突破人才招聘、流动、职称评聘束缚，制定落实好拴心留人的系统政策，通过单位与人才的双向选择提高人员与岗位的匹配度。优化事业单位招聘服务，建立统一规范的公开招聘标准体系，探索搭建统一的网络平台，制定引才政策，积极引进985、211等名校生。
2、着力加大高层次人才引进力度，壮大专业技术人才和技能人才队伍，持续深化职称制度改革，实施分类评价，逐步形成设置合理、评价科学、管理规范、运转协调、服务全面的职称制度。
3、深化事业单位人事制度改革，根据事业单位改革要求，加快推进岗位管理制度。一是推进事业单位管理岗位等级晋升制度，现阶段县以下事业单位国家已经完成试点，即将全面实施，我县可根据国家要求及省市文件开展职员等级晋升工作。二是推进落实事业单位岗位管理制度。实现合同应签尽签，盘活用人机制，建立健全科学的考核机制，把考核结果与岗位聘用有效结合，做到能者上、优者奖、庸者下、劣者汰，岗变薪变、优绩优酬，逐渐由身份管理向岗位管理转变。三是根据事业单位改革政策以及我县实际发展要求，制定绥滨县事业单位管理办法，明确办事流程与工作标准，规范日常人事管理。
4、改革完善事业单位工资制度，健全事业单位基本工资正常增长机制，落实艰苦边远地区津贴正常调整机制，适时调整乡镇工作补贴标准，规范事业单位津贴补贴，切实保障义务教育教师工资待遇。
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