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附件 2:

项目名称： 义 务 兵 优 待 金

项目编码：

项目单位： 绥 滨 县 退 役 军 人 事 务 局

主管部门： 绥 滨 县 退 役 军 人 事 务 局

填报日期： 2021 年 月 日



预算科目 208类 08款 05项

项目概要 用于支付2019年入伍的义务兵优侍金

二、项目绩效目标

绩效目标：

指标1;产出指标

说明：单位已经按项目预算、保质保量投入并完成使用。

指标2:效益指标

说明：该项目保障了退役士兵的各项优待政策和制度的落实，取得了较好的社会效益。

(一)项目定位(30%)

序号 问题 权重 得分

1.1
项目绩效目标是否具体明确?

说明：是

依据：黑政规【2018】17号

1.2 项目的设计是否避免了重大缺陷?

说明：是

依据：社会化发放

1.3
项目是否避免了与其他项目的重复?

说明：是

依据：义务兵优待金补助明细表

1.4
项目是否有明确的服务对象或受益人?

说明：是

依据：退役士兵

项目定位加权得分



(二)项目计划(30%)

序号 问题 权重 得分

2.1
项目是否有明确的实施计翅?

说明：是

依据：专项资金使用计划

2.2
项目是否有科学合理的绩效指标体系?

说明：是

依据：按照国家政策标准

2.3
项目资金具体环节的预算安排是否合理?

说明：是

依据：财政预决算

项目计划加权得分

(三)项目管理(20%)

序号 问题 权重 得分

3.1 项目的管理者和参与者是否有明确的责任?

说明：是

依据：黑政规【2018】17号

3.2 项目是否有有效的财务管理方法?

说明：是

依据：财务管理制度

3.3 部门是否运用项目的绩效信息来加强项目管理?

说明：是

依据：有关政策加强管理

项目管理加权得分

(四)项目预期结果(20%)

序号 问题 权重 得分



4.1 项目是否能实现绩效目标?”

说明：是

依据：义务兵优待金按时足额发放

项目预期结果加权得分

项
目
等
级

有效园 基本有效[ 一般[ 无效[ 无法显示成效□

项
目
单
位

单位名称：绥滨县退役军人事务局
(公章)

单位负责人(签字):

主
管
部
门
审
核
意
见部门负责人(签字): (公章)

日 期 ： 年 月 日
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等级

有效

基本有效

一般

无效

如果项目缺乏用来说明现有绩效的资料，或者主管部门与项目单位无法对绩

效目标等达成一致，则项目定级结果为无法显示成效。
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项目支出绩效自评报告由项日单位组织骗写，主要内容包括项目的基本信

息、项目的绩效目标(包括年度目标、长期目标)、项目绩效问题自评结果(包括

项目定位、项目计划、项目管理、项目预期结果等),项目自评结论、项目支出

预算及测算依据，主管部门的审核意见等。是项目单位提出项目绩效目标并依照

项目绩效问题进行自评的说明文件。

项目绩效目标是针对项目所期望达到的预期结果设定的目标。要对项目绩效

目标提出具体的绩效指标，并进行说明。

项目定位

(30%)

项目目标是否具体明确(25%) 项目是否有结果导向、简洁明确的目

标(3 4 % )

项目的绩效目标是否符合市委、市政

府的战略目标或部门的工作目标

(33%)

项目是否有明确的政策依据(33%)

项目的设计是否避免了重大缺陷

(25%)

在设计上是否避免了重大缺陷(50%)

是否没有能够更好地实现项目目标

的方法(50%)

项目是否避免了与其他项目的重

复(25%)

项目是否与已实施的项目不重复

(34%)

项目是否与本部门或其他部门的项

目不重复(33%)

项目是否与提高市场运行的项目不

重复(33%)

项目是否有明确的服务对象或受

益人(25%)

项目服务对象或受益人是否定位正

确(50%)
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项目支出是否有效用于项目服对

象或受益人(50%)

项目计划

(30%)

项目是否有明确的实施计划

(35%)

项目的责任主体是否明确(33%)

颅目绩效目标的实现是否有明确的

时间要求(34%)

项目设计是否有针对计划存在的缺

陷进行改进的机制(33%)

项目是否有科学合理的绩效指标

体系(35%)

项目是否有结果导向、针对性强的绩

效指标(34%)

项目的绩效指标是否具体、量化

(33%)

项目的绩效指标是否有挑战性(33%)

项目预算安排是否合理(30%) 项目预算安排是否与项目绩效目标

相适应(34%)

项目预算安排是否全面、合理(33%)

项目的测算是否有支出标准依据

(33%)

项目管理

(20%)

项目的管理者和参与者是否有明

确的责任(30%)

项目是否明确了各级管理者的责任

(50%)

项目是否明确了参与者的责任(50%)

项目是否有有效的财务管理方法

(35%)

项目是否有健全的财务管理制度

(50%)

项目是否有规范、有效的财务信息形

成与反馈机制(50%)

部门是否运用项目绩效信息来加

强项目的管理(35%)

部门是否有项目绩效信息的收集和

反馈机制(50%)

部门是否运用绩效信息改进项目的

执行管理(50%)

项目预期结果

(20%)

项目能否实现绩效目标(100%)

项目总得分=项目定位得分*30%+项目计划得分*30%+项目管理得分

*20%+项目预期结果得分*20%

项目等级转换关系如下表所示：
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(2021年度)

资金名称 义务兵优待金

市县财政部门 绥滨县财政局 市县主管部门 绥滨县退役军人事务局

项目资金
(万元)

资金总额 合计 中央资金 省级资金 地方资金

1.一般公共预算 86.13 86.13

2.政府性基金预算

3.国有资本经营预算

4.债券资金

5.其他资金

设立依据及项目内容 黑政规【2018】17号

年度总体目标 通过发放义务兵优待补助资金，使退役士兵家庭生活得到有效保障

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 计量单位 目标值

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标
补助资金发放时间 2021年底 2021年底

全年资金累计支出率 % 100%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升了退役士兵生活保障水平 效果显著 效果显著

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标服务对象满意度指标 退役士兵满意度 % ≥83%



单位名称 绥滨县退役军人事务局

项目名称 义务兵优待金

项目概要 用于支付2019年入伍的义务兵优待金

项目预算： 86.13万元

项目绩效目标：

指标1:

说明：单位已经按项目预算、保质保量投入并完成使用。

指标2:

说明：该项目保障了退役士兵的各项优待政策和制度的落实，取得了较好的社会效益。

主管部门审核意见：

部门负责人(签字): 公章



绩效

目 标

评价标准 完成情况 绩效

级别优 良 中 差

绩效
指标

指标1:退役士兵一次

性经济补助标准达标率

保障义务兵优待金按文件规定的标准

发放，标准达标

≥83% 81%-83% 79%-81% <79% 100% 优

指标2;退役士兵一次

性经济补助资金发放率

保障义务兵优待金按时发放
≥83% 81%-83% 79%-81% <79% 100% 优

指标3:

指标4:

绩效指标评级表
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