绥滨县教师进修学校2019年部门预算
情况说明

第一部分  基本情况

1、 主要职能

我单位是财政全额拨款事业单位，无下属单位。主要职责是1.教师培训工作，2教育科研工作及普通话，3教学指导工作，促进基础教育发展，完善教学环境，提高办学效益。单位主要由中教部，小教部，干训部，艺体部，教育学会，仪器部，信息部等七个部门构成。

一、中教部，小教部，干训部。艺体部，信息部工作职能： 

    组织全县中小学教师的各项教师培训指导工作 ，评选骨干教师和能手及教学新秀，课堂教学指导
二、教育学会、仪器站的工作职能：

    教育科研论文的评选立项及推荐，教学仪器的供应，普通话测试工作。 
    二、内设机构

单位构成：事业单位，在岗40人，校长1名，副书记1名，副校长2名，工会主席1名，干训主任1名，中教部主任1名，小教部主任1名，艺体部主任1名，学会秘书长1名，信息部主任1名。办公室主任1名，教师40名。内设7个机构。退休54名，遗属3人。执行事业单位会计制度
三、部门成员，绥滨县教师进修学校总编制40人，室实有编制40人，其中全部事业编，退休人员54人，遗属3人。

第二部分教师进修学校2019年部门预算报表
    一、关于部门预算收支情况
　　我单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政补助收入6，287,740.00元。支出包括：事业单位支出，2019年收支总预算6，287,740.00元。比上年减少890,059.00元。
　　二、关于部门收入总体情况
2019年收入预算其中：财政补助收入6，287,740.00元，占100%。

三、关于部门支出总体情况
2019年支出预算6，287,740.00元。

其中：工资福利支出5，294，458.00，占84.21%；商品服务支出198,858.00元，占3.16%，对个人和家庭补助支出794，424.00元，占12.63%。

　  （一）工资福利支出：人员工资5，294，458.00元；奖励工资294，620.00元；社会保障缴费1，125，166.00元；其他支出：800.00元。住房提租410，812.00元。
（二）商品和服务支出：198,859.00元，办公费90，000.00元；水电费2，700.00元；印刷费元；电费3，000.00元，取暖费76，459.00元；差旅费24，300.00；维修费：元；公务接待费2,400.00元。
（三）对个和家庭补助支出：退休工资794，424.00元；遗属200，016.00元，住房公积金332，798.00元；菜款800.00元。独生子女费420.00元
四、财政拨款收支总体情况表
 黑龙江省财政厅部门2019年财政拨款收支总预算6，287,740.00元。收入包括：经费拨款6，287,740.00元。支出包括：工资福利性支出5，294，458.00元，商品服务支出198,859.00元，对个人和家庭补助支出794，424.00元。

    五、关于一般公共预算功能分类支出情况
  （一）一般公共预算当年拨款规模变化情况。

教师进修学校部门2018年一般公共预算当年拨款，7,177,799.00元，比上年增加890，059.00元，主要原因是：增加人员开资。
   （二）一般公共预算当年拨款结构情况。

进修学校部门2019年单位预算支出6，287，740.00元，元。基本支出6，287，740.00元元。其中：工资福利支出5，294，458.00元，占84.21%；商品和服务支出198，859.00元，占3.16%;对个人和家庭的补助支出794，424.00元，占12.63%。

   （三）一般公共预算当年拨款具体使用情况。

 教师进修学校部门201年单位预算支出6，287，740.00元。基本支出为6，287，740.00元。

    1、教育（类）普通教育（款）其它教育(项)2019年预算数为5，294，458.00元，主要是教师进修学校人员工资支出。

2、教育（类）普通教育（款）其它教育(项)2019年预算数为198，859.00元元，主要是日常办公支出，属于商品和服务支出。
3、教育（类）普通教育（款）其它教育(项)2019年预算数为794，424.00元，是退休人员工资，属于对个人和家庭的补助支出。
　　六、关于部门一般公共预算经济分类支出情况表
教师进修学校部门2019年一般公共预算基本支出628，7，740.00元，其中：工资福利支出5，294，458.00元，主要包括：基本工资、津贴补贴、年终一次性奖金、基本医疗保险、其他工资福利支出。商品服务支出198，859.00元，主要包括：办公费、办公水费、办公电费、邮寄费、办公用房取暖费、国内差旅费、一般维修费。对个人和家庭的补助支出2，954,004.00元，主要包括：退休费支出、抚恤金支出、丧葬补助支出、遗属生活补助支出、采暖补贴支出、其他对个人和家庭的补助支出。
　　七、关于一般公共预算“三公”经费支出表的说明

2018年部门预算“三公”经费分别是：
      公务用车购置：
      公务用车运行：
      公务接待：
      与上年持平。
　　八、政府性基金预算支出情况
教师进修学校公用经费198，859.00元，2018年事业运行经费预算198，859.00元，其中：

办公费90，000.00元；水费2，700.00元，印刷费，电费3,000.00元，取暖费76，459.00元，书报杂志费元；差旅费24，300.00；公务接待费2，400.00元。

　　九、关于政府采购支出情况说明
绥滨县教师进修学校2019年暂无政府采购预算。

　　十、关于国有资产占有使用情况说明

绥滨县教师进修学校固定资产总额2，014，815.00元，其中：房屋、土地、车库等1，987，993.00。其他设备,26,822.00元。

　十一、关于绩效评价情况说明
按照《黑龙江省财政厅关于做好2018年省级财政支出绩效目标填报工作的通知》（黑财绩﹝2016﹞9号）要求，将相关项目支出纳入绩效目标评价申报范围。
　　

第三部分  名词解释

    一、财政拨款收入：指行政单位从同级财政部门取得的财政预算资金。

    二、支出功能分类：按照政府的各项职能活动将支出进行分类；支出经济分类：按照政府各项支出的具体用途将支出进行分类。

    三、一般公共服务（类）财政事务（款）：反映财政事务方面的支出。

    （一）行政运行（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。

    （二）一般行政管理事务（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。

　　（三）预算改革业务（项）：反映财政部门用于预算改革方面的支出。

　　（四）事业运行（项）：反映事业单位的基本支出，不包括行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）后勤服务中心、医务室等附属事业单位。

　　 四、教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）：反映各部门安排的用于培训的支出。

　　五、社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）未归口管理的行政单位离退休（项）：反映未实行归口管理的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的离退休支出。

　　六、住房保障支出（类）住房改革支出（款）：反映行政事业单位用财政拨款资金和其他资金等安排的住房改革支出。

　　（一）住房公积金（项）：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。

    （二）提租补贴（项）：反映按房改政策规定的标准，行政事业单位向职工（含离退休人员）发放的租金补贴。

（三）购房补贴（项）：反映按房改政策规定，行政事业单位向符合条件职工（含离退休人员）、军队(含武警)向转役复员离退休人员发放的用于购买住房的补贴。

    七、工资福利支出（类）：反映单位开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。

    八、离退休公用支出（类）：按照政策规定标准发给离退休人员的特别补助费和活动费。

    九、职工体检费支出（类）：反映单位支付的职工体检费。

　　十、对个人和家庭补助支出（类）：反映政府用于对个人和家庭的补助支出。

　　十一、基本支出：反映为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

　　十二、项目支出：反映行政单位为完成特定的工作任务或事业发展目标，在基本的预算支出以外，财政预算专款安排的支出。

   十三、一般公共预算“三公”经费：是指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。

    （一）因公出国（境）费：反映公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。

    （二）公务接待费：反映按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

    （三）公务用车购置及运行费：反映公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。
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